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Lugar Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy
Fecha 15/10/2024 — 09:00 a.m. — 12:00 p.m.
i Cualificacion Enfoques de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV) y Politica

Publica Social para personas LGBTI (PPLGBTI)

1. Cualificacién enfoques de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

Se inicia la cualificacién de la politica la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, a cargo

de Diego Vélez quien hace parte del equipo de la Subdireccion para la vejez, en este espacio se realizé la

socializaciéon al talento humano del Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy sobre los siguientes

temas:

Enfoque de
Enfoque género
poblacional
L 2 /' \A
/ ENFOQUE \
DE
DERECHOS /
Enfoque ... i Enfoque
diferencial e e * ambiental
Desarrollo Participacion Cultura BOGOT/\
Ciudadana Ciudadana

ENFOQUES DE POLITICA PUBLICA

Enfoque poblacional

Reconocer a Bogotd como una ciudad
diversa, donde habitan maltiples
grupos pablacionales y sectores

sociales, que son iguales en derechos

al resto de los habitantes de la ciudad.

Enfoque diferencial

Busca visibilizar las particularidades y
necesidades de personas y colectivos,
con el fin de generar acciones
diferenciales desde |a politica publica
para cambiar las situaciones de exclusién
y discriminacién que evitan el goce
efectivo de sus derechos.

.
ENFOGUE DE
DERECHOS
Se basa en los derechos
humanos que son universales,

indivisibles e interdependientes y

Enfoque de género

+@~f

se caracterizan por ser
inalienables, imprescriptibles,
indivisibles y progresivos
DIGNIDAD
Sentencia T-881/02

Participacion Ciudadana

Cultura Ciudadana

Construcciones sociales y culturales que se sustenta en relaciones de poder atravesadas por las diferentes y
miiltiples posiciones (interseccionalidades).

Analisis de los diversos componentes de indole

territorial que aplican de forma diferente y solo

algunos de los propuestos, por la especificidad

de cada situacion o problematica a resolver por
las politicas publicas

Enfoque ambiental

La actividad humana, las formas de produccién, el
crecimiento poblacional acelerado, la
urbanizacién no planificada y otros factores,
presionan crecientemente la naturaleza, de la
cual dependen las sociedades, reduciendo cada
dia |a capacidad de los ecosistemas de mantener
a las generaciones futuras.
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pos etarios:

Etnico o grupos étnice
Negro (a), Afrodescendientes o afrocolombiano(a);
Palenquero(a); Raizal; Indigena; y Rrom o gitano

Enfoques
poblacional -
diferencial y de
género

Condicidn y situacién:
Victimas de Conflicto Armado

Poblaciones rurales

Personas desplazadas transfronterizas
Relacién parentesco - afecto
Actividades Sexuales Pagadas*,

ENFOQUE DIFERENCIAL

Es un “conjunto de acciones que, al dar un
trato diferenciado a algunos grupos
poblacionales, contribuye a reducir la brecha
existente entre los diferentes segmentos de
la poblacién y garantizan la superacién de la
exclusién social, la marginalidad politica, la
desigualdad econdmica, la condicién
especial de vulnerabilidad”

ia, Adolescencia, Juventud,

ntersexual

ro

Discapacidad Orientaciones sexuales
Fenémeno de Habitabilidad en Calle Homosexual (lesbiana, gay), heterosexual y bisexual

e género: Masculina

BOGOT/\

“Personas que debido a condiciones particulares
(fisicas, psicoldgicas o sociales) merecen un
amparo reforzado en aras de lograr una igualdad

Sujetos de especial proteccion

real y efectiva”

constitucional Corte Constitucional

R
BOGOT/\
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INTERSECCIONALIDAD

o
Herramienta de andlisis que permite identificar
cémo las personas viven multiples
discriminaciones y opresiones, para

> comprender las vulnerabilidades, exclusiones y

discriminaciones desde la

& multidimensionalidad de las personas

A partir de ahi, se busca implementar acciones
que logren superar las segregaciones y se
establezcan condiciones para el pleno disfrute
de los derechos humanos.

>

Nacionalidad

Pero, no se trata de establecer jerarquias entre los diversos sistemas de Y\
presion, sino de abordar su entrecruzamiento BOGOTI\

ACCIONES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

Sensibilizacion
Formacioén

Informacion diferencial

B N B

Gestion del conocimiento con enfoque
diferencial

. Proteccion legal

. Inversién con enfoque diferencial

Participacién con enfoque diferencial

5
6
7
8. Atencion diferencial
9

. Acciones afirmativas

10.Estrategias de transversalizacion w
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ATENCION DIFERENCIAL

v ¢éQué barreras
identifica para la
atencién de manera

v ¢éDesde el servicio, qué diferencial?

actividad o accién realiza
para atender de manera
diferencial a la persona del
caso?

v Qué transformaciones
propondria para
atender de manera

diferencial?
Nacionalidad
Envejecimiento Reconocer los efectos diferenciales del envejecimiento para lograr la plena
Diferencial igualdad y equidad, reconociendo y comprendiendo las desigualdades
estructurales. BOGOT,\

2. Cualificacion de Politica Publica Social para personas LGBTI
La gestora territorial de la localidad de Kennedy Jenny Moreno realizé presentacién enfocada
hacia elementos conceptuales de abordaje relacionados con el enfoque de identidades de
género, expresiones de género y orientaciones sexuales diversas; a través de la emulsién
conceptual de:

Sexo y sexualidad - Sexo y género - Sexo y roles de género - Practicas e identidad - Orientacién
sexual e identidad de género.

Acuerdo 371 de 2009

» Se establecen los lineamientos de Politica Pablica social para personas LGBTI Para la garantia
plena de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales - LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito
Capital.

* Vigencia: 2009 — sin fecha limite.

« Entidad/Instancia Rectora: Direccién de Diversidad Sexual- Secretaria Distrital de Planeacion.

+ Conceptos Claves: Sexo, género, identidad de género, orientacion sexual
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Servicios SDIS-SUBLGBTI

Apoyo psicosocial — Casas LGBTI —

Unidad Contra la Discriminacion UCD- Tercer piso del Centro de Atencién de la Fiscalia Calle
19 # 27-09 ucd@sdis.gov.co —

Redes Diversas de Aprendizaje — Estrategias de sensibilizacion a la ciudadania.

Redes de Afecto — Espacios de encuentro personas, familias y redes de apoyo LGBTI
Reafirmate: “El Chuchu de la Cédula”

Cambio de componente de sexo — Cambio de nombre

El proceso de cambio de nombre y sexo en el documento de identidad tiene tres fases.

Inscripcion — Link
Convocatoria Casas LGBTI — jueves
Inicio proceso de cedulacion

No se hace cambio a menores de edad sin PERMISO DE QUIEN OSTENTA LA PATRIA
POSTESTAD y No se hace cambio de nombre a EXTRANJEROS

CASAS LGBTI

Casa LGBTI Diana Navarro en Santa Fé

Casa LGBTI Sebastian Romero en Teusaquillo
Casa LGBTI Amapola Jones en Rafael Uribe Uribe
Casa LGBTI Laura Weinstein en Suba

Casa LGBTI Edward Hernandez en Kennedy

CATEGORIAS CLAVES

Sexo — Género
Identidad de Género
Orientacién Sexual
Expresion de género

Actualizacion del Plan de Accién de la “POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA PLENA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTI Y SOBRE IDENTIDADES DE GENERO Y ORIENTACIONES
SEXUALES EN EL DISTRITO CAPITAL” 2021-2032

SEXO- GENERO

Construccion social discursiva localizada politica, histérica y culturalmente que consiste en la
interpretacion y valoracion de apariencias genitales y fisicas en general, entendidas como
caracteres sexuales primarios y secundarios en un discurso bioldgico.
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* Hombres - XY
*  Mujeres - XX
* Intersexuales — XO —XXY —XXX — 46 XX — 47XXY

IDENTIDAD DE GENERO

Proceso de heterodesignacion y autodeterminacion que se hace sobre o desde las personas
debido al proceso de sexuacién antes analizado y de identidades de género preestablecidas
como mujer u hombre o identidades que han entrado a disputarse el campo de estas identidades
como trans o personas no binarias entre muchas otras posibilidades.

*  Mujer

*  Hombre

* Personas con experiencia de vida TRANS
* Persona No Binaria

ORIENTACION SEXUAL

+ La orientacion sexual se refiere a la orientacién del deseo. Se puede hablar de manera méas
precisa de identidad erdtico-afectiva o identidad por sexualidad.
* Lesbiana

« Gay

* Bisexual

* Pansexual
e Asexual

LENGUAJE INCLUYENTE

Es un modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar igual valor a las personas al poner
de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes en ella
participan. TODAS- TODES

PRONOMBRES NO BINARIOS

Son propuestas de pronombres neutros que surgieron en los circulos feministas y
transfeministas.

1) Para dejar de usar al masculino como genérico universal.
2) Para incluir en el lenguaje a las personas no binarias.

+ NOMBRES IDENTITARIOS

“El nombre identitario responde al proceso de construccion de la identidad del sujeto, que lo lleva
a adoptar un nombre que lo identifique y respecto del cual puede elegir libremente mantenerlo o
no. Pero en ninguna circunstancia esa construccion de identidad puede ser utilizada como un alias
toda vez que corresponde al nombre que ha decidido utilizar esa persona.” MinJusticia
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“el nombre asignado al nacer, en muchas circunstancias es la cuspide de una piramide de
patrones y practicas sociales que buscan reafirmar un género determinado. En consecuencia, una
de las primeras medidas que suelen adoptar las personas transexuales en su proceso de
construccion identitaria es cuestionar el nombre asignado, que no siempre responde a sus
necesidades personales y, por esta razén, lo modifican por uno nuevo, que se conoce como
“nombre identitario”

Sentencia T-363/16 de la Corte Constitucional.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

ENDODISCRIMINACION

Es un tipo de discriminacién que las personas LGBTIQ+ ejercen contra otros, otras u otres
integrantes de la comunidad.

Socializacion cultural: Operan las normas sociales internalizadas que nos hacen jerarquizar,
discriminar, estereotipar a las personas de acuerdo con sus caracteristicas

Ley 1752 de 2015 que modifica la Ley 1482 de 2011

Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el
pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo u
orientacién sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrird en prisién de doce
(12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Articulo 134B. Hostigamiento. El que promueva o instigue actos, conductas o comportamientos
constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico o moral a una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, por razén de su raza, etnia, religidon, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion,
incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable
con pena mayor.

Es importante mencionar que dentro del ejercicio planteado se abordaron los conceptos desde las
representaciones sociales que tienen las personas acerca de identidades de género y
orientaciones sexuales diversas; aspecto relevante y significativo en los procesos de interpretacion
hacia la restructuracion cognitiva de los individuos.

La trasformacién de imaginarios dentro de los procesos de sensibilizacion estaria encaminado en
doble via teniendo en cuenta los funcionarios en procesos continuos abordando temas
mayormente situados a situaciones especificas como casos en los cuales se evidencia
discriminacion, violencia, vulneracion de derechos y acceso a diferentes servicios en entidades
publico/ privadas; esto con el fin de situar y generar concienciacion colectiva frente a casos reales
en los cuales se han visto afectadas las personas de los sectores sociales LGBTI ( juego de roles
— estrategia ludico — estético) y a la ciudania en lo relacionado a estereotipos y representaciones
sociales de personas con identidades de género, expresiones de género y orientaciones sexuales
diversas.
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Finalmente se realiza la revision de tres (3) historias sociales de los beneficiarios que se
identificaron en el Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy, que hacen parte de la comunidad
LGBTI con el fin que los profesionales puedan hacer el abordaje y remitirlos con la gestora
territorial de la localidad de Kennedy y asi poderles ofertar los servicios de la Subdireccion para
asuntos LGBTI.

Néstor Alfonso Bogota Castillo
Guillermo Bonilla Hernandez
Edisson Cuellar Gémez

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Diego Vélez Contratista Subdireccién para la Vejez
Asistentes Jenny Moreno Contratista Subdireccién para asuntos LGBTI

Ervin Benavides M Contratista Subdireccién para la Vejez

Planilla de Asistencia Contratistas Centros (.je Clidado Transiaro DIs=

Noche Villa Kennedy

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Elaboré Ervin Benavides M.
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